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Entrevista JORGE GOMEZ DIRECTOR GENERAL DE TECMAN

Investigamos la aplicacion de tecno|og|'as
enfocadas a buscar eﬁuenua energeUca

Nacida en 1985 para realizar el manteni-
miento de instalaciones térmicas, Tecman
ha evolucionado hasta convertirse en una
empresa de servicios que ofrece disefo,
montaje y mantenimiento de instalacio-
nes mecanicas y se preocupa por dar a
sus clientes un valor afladido gue lleva en
el adn. Jorge Gomez reivindica la cogeneracion de electricidad
y presume de haber creado empleo en plena crisis.

¢Como ha evolucionado Tec-
man desde 1985?

Te¢man empezo ofreciendo
mantenimiento de instalacio-
nes térmicasy en 2011 cambid
de manos a un accionista tini-
co que pensé que se podia ha-
cer mas, y ahora nos movemos
en el ambito de disefio, monta-
je y mantenimiento de instala-
ciones mecénicas, tanto en el
sector industrial como en el
terciario, para el ambito priva-
do y la administracién priblica.
Nuestro negocio se organiza
en virtud de dos parametros,
el tipo de actividad y el tipo de
cliente, de tal manera que
manteniendo siempre la voca-
cién de la eficacia en la aten-
ci6én y en resolver problemas y

necesidades a nuestros clien- [

tes, atendemos con el mismo
grado de profesionalidad tan-
to a una industria del sector
aeronautico o de automocion
como a un hospital, un centro
deportivo o una comunidad de
propietarios.

Aluden en sunombre a los ser-
vicios de valor afiadido.

Eso casa con esa filosofia
nuestra de ir m3s alld de sim-
plemente resolver un proble-
ma. Si el cliente quiere implan-
tar una nueva actividad y nece-

sita dimensionar sus instalacio-
nes, pensamos qué mas pode-
mos ofrecerle, que esa instala-
cion sea eficiente desde el pun-
to de vista energético, que se
pueda tener una trazabilidad y
un andlisis de su funcionamien-
to y de su historia en cuanto a
reparaciones... El acompafia-
miento a nuestro cliente, ése es
el valor afiadido.

¢En qué zonas estdn sus
clientes?

Nuestro dmbito de actuacién
es desde Asturias a Navarra y el
norte de Castilla y Ledn, en un
radio en el que somos operati-
vos, porque gran parte de nues-
tro trabajo lo hacemos con plan-
tilla propia. Hacemos algo en

otras provincias cuando nues-
tros clientes de aqui nos lo pi-
den, pero de momento no he-
mos pensado en abrir una dele-
gacion en Madrid o Barcelona.
Estamos en proceso de creci-
miento pero con cautela, y pue-
do decir que somos una de las
empresas lideres del sector en
nuestra area de influencia. Tene-
mos la capacidad técnica y ex-
periencia de una empresa gran-
de, pero nos diferencia el res-
ponder con cercania, rapidez y
agilidad a las necesidades de
nuestros clientes.

¢Con qué plantilla cuentan?

A contracorriente de la si-
tuacién global, en los tltimos
cinco afios hemos pasado de

28 personas a unas 120. Tene-
mos una cultura de hacer can-
tera, contratamos a gente jo-
ven pero bien preparada y les
vamos desarrollando tanto
desde el punto de vista técnico
como nutriéndoles de nues-
tros valores.

cInvierten en I+D?

Tenemos acuerdos de cola-
boracién con otros centros tec-
noldgicos en los que realizamos
diferentes proyectos de I+D re-
lacionados sobre todo con la
aplicacién de tecnologias que
vayan enfocadas a buscar efi-
ciencia energética.

2Qué obstdculos se han encon-
trado en su trayectoria?

En los tiltimos afios se ha de-
monizado la cogeneracion, que
esta considerada una tecnolo-
gia de alta eficiencia, y hay pai-
ses, como Alemania, que desde
hace afios 12 estdn impulsando.

' En un pais donde no se tiene

precisamente energia primaria
per se, que hay que importarla,
se deberia favorecer la cogene-
racién. Hay que penalizar al
que hace mal las cosas, pero o
al sector o a la sociedad por
aprovechar las oportunidades
que tiene.
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